


Aufgaben- und Fragenkatalog zum Praktikumsplatz


•	Das Unternehmen:
	genaue Firmierung, Rechtsform (GmbH, GbR etc.),
	Unternehmensziel (Produkte, Dienstleistungen)
Größe des Betriebes (Anzahl der Beschäftigten, Umsatz, Produktionszahlen, Kundenbereich).
    
•	Betriebsstruktur: 
	Betriebsorganisation, Leitungsstruktur und -prinzipien, 
	Gliederung des Betriebes/Abteilungen.
    
•	Beschäftigtenstruktur:
   	Anzahl der Beschäftigten, Altersstruktur, 
	geschlechtsspezifische Berufsstrukturen,
  	Beschäftigungsbereiche, Berufsfelder, 
	Ausbildungsbereiche, Qualifikationen.

•	Arbeitsbedingungen:
	Betriebsordnung, allgemeine tarifliche Bedingungen, 
	Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsschutzmaßnahmen,
	Arbeitsabläufe, Arbeitszeiten einschl. Pausen- und Urlaubsregelungen, 
	Ausbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten,
Interessenvertretung der Arbeitnehmer (Betriebsrat, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmöglichkeiten),
	sonstige Möglichkeiten der Mitgestaltung (Arbeitsprozess, Arbeitsplatz u. a.).

•	Geschichte des Unternehmens:
	Gründung, ggf. Krisenbewältigung, technologische Entwicklung u.a.,
	Perspektive des Betriebes, Marktsituation usw. 

